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錦田公立蒙養學校 

2024-2025 年度運用「學校發展津貼」計劃書檢討 

開辦班級數目：6 

1. 擴闊教師教學空間及美化校園 

項目 時間表 關注重點 策略∕工作 成功準則 所需資源 全年檢討 建議 

1.學生輔導 

 

  

全年 1. 加 強 學 生 輔

導，照顧學習

多樣性 

1.聘請支援社工，

從「普及性」、

「 選 擇 性 」 及

「針對性」三個

層面推行輔導工

作。 

1.80%教師認為聘請

支援社工能照顧

學習多樣性。 

$78,750.00 

 

支援社工，能從「普

及性」、「選擇性」

及「針對性」三個層

面推行輔導工作，成

效顯著。 

繼續聘請支援

社工，協助推

行輔導工作。 

2.優化校園

日常運作 

全年 1. 善用人力資

源，優化學校

日常運作。 

1.聘請兩名兼職工

友，協助進行園

藝、維修、清潔

及外勤等工作。 

1.80%教職員認為聘

請半職工友能優

化 學 校 日 常 運

作。 

$114,000.0

0 

 

100%教職員認為半職

工友能協助學校執行

各類優化校園措施。 

 

繼續聘請半職

工友能優化學

校日常運作。 

 

 

1.財政預算/所需資源 

 

 

 

 

 

 

 

學校發展津貼_收入 預算支出  實際支出 

項目 費用  

$ 238,474.00 
1. 聘請一名支援社工: (薪酬由學校發展津貼

及代課教師津貼分擔) $78,750.00 由其他撥款支付 

2. 聘請兩名兼職工友  $114,000.00 $ 122,520.00 

總計： $ 174,250.00 $ 122,520.00  

結餘： $ 115,954.00 


